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REESTRUTURA A ORG{XNIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS, DEFININDO O ORGANOGRAMA, QUADRO
DE PESSOAL E CARREIRAS RESPECTIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ROBERTO URBANO, Prefeito Municipal de
Miguelépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e de conformidade com o disposto
no inciso V, do artigo 79 da Lei Organica do
Municipio de Miguel6polis, de 05 de abril de 1.990, -

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Miguelopolis, fixando as competéncias genéricas das Unidades e estabelecendo o
Organograma constante do Anexo I, definindo o Quadro de Pessoal, instituindo as carreiras
{uncionais e dando providéncias aptas a atender o disposto na Conslituigio Federal e na Lei
Organica do Municipio.

CAPITULO i

NA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 2° - Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Miguelopolis,
dispOe de unidades organizacionais tipicas de administragdo direta, conforme Anexo L.

§ Unico - A Administragao direta compreende servigos dependentes encarregados
das atividades proprias da Administracdo Publica a saber:

| I ()rgﬁos Colegiados de Consulta e de Aconselhamento ao Prefeito nas suas
relagGes com a sociedade organizada;

Il - Unidade de assessoramento e Apoio direto ao Prefeito para desempenho de
fungGes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas interdepartamentais;

Il - DEPARTAMENTOS - unidade de planejamento e comando da acio do
Poder Executivo Municipal;

IV - DIVISAO - unidade para comando, coordenagdo e orientagdo de planos e
programas estabelecidos pelo Prefeito Municipal e pelos Departamentos;

V - SETOR - unidade para execugfio, fiscalizagdo, controle orientagio das
atividades municipais,

VI - SECCAO - unidade para execugdo e controle das atividades municipais.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA BASICA
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Artigo 3° - E a seguinte a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipali
de Miguelopolis:

I - GABINETE DO PREFEITO;

Il -DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO;

III - DEPARTAMENTO DE FINANCAS:;

IV - DEPARTAMENTO DE SAUDE:

V - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA;

V1 -DEPARTAMENTO DE ESPORTE, TURISMO E LAZER;

VII - DEPARTAMENTO DE PROMOCAOQ SOCIAL;

VIII - DBEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS.

§ Unico - além das unidades instituidas por esta lei, poderdo ser criados pelo

Prefeito Municipal, em carater transitorio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados com fungdes especificas.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

SECAOQ I

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 4° - O gabinete do Prefeito € o Orgdo composto pelas unidades de
assessoramento técnico e politico e € integrado pelas seguintes unidades administrativas:

I - EXPEDIENTE DO GABINETE,

II - CHEFIA DO GABINETE;

ifi - PROCURADORIA JURIDICA.

Artigo 5" - O EXPEDIENTE DO GABINETE € uma unidade administrativa,
competindo-lhe:

1- Planejar, coordenar, controlar e promover a elaboragdo e encaminhamento dos
atos oficiais da Administragdo, bem como os registros e documentagdo que se fizerem
NECessarios para 0s mMesmos, :

2- Preparar em conjunto com a Assessoria do Gabinete, o Expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

3- Redigir e encaminhar a correspondéncia oficial;

4- Cadastrar e arquivar todos os documentos oficiais de interesse do Gabinete;

5- Coordenar e fazer executar todas as atividades burocraticas e do expediente de
interesse do Gabinete;

6- Promover a publicagdo dos atos oficiais;

7- Controlar o transito dos projetos de lei na Camara Municipal,

8- Preparar em conjunto com a assessoria juridica e outras unidades, informagdes
do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

9- Realizar demais atividades correlatas.
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Artigo 6° - A CHEIIA DO GABINETE ¢ uma unidade de assessoramento do
Prefeito, responsavel pela representagdo politica e social do Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

i- Coordenar e promover a representagdo social e politica do municipio, sob
orientagdo do Prefeito;

2- Assessorar o Prefeito em suas relagdes com os Orgdos da Administragio
Municipal, com o Poder Legislativo, judiciario e ouiras instituigdes ptblicas ou privadas,

3- Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

4- Recepcionar e fazer a triagem do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

5- Coordenar, planejar e elaborar plano bésico de comunicagio social, com todas
as unidades administrativas;

6- Assistir ao Prefeito nas suas relagdes com a imprensa € outros meios de
Comunicagdo,

7- Orientar, organizar e coordenar o cerimonial;

8- Desenvolver e coordenar programas de interagdo municipe/municipalidade;

9- Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.

Artigo 7° - A PROCURADORIA JURIDICA é uma unidade de assessoramento
técnico-juridico ao Prefeito e demais unidades da administragdio e de representacio judicial do
municipio, competindo-lhe;

I- Representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio;

2- Assessorar 0 Prefeito e outras unidades da Administragdo quando solicitado
sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

3- Orientagdo na elaboragdo de ante-projeto de lei, regulamentos, contratos e
outros atos administrativos de natureza juridica, as razdes do veto, as medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento;

4- Promover a cobranga judicial da divida ativa tributéria e nfo tributaria do
municipio;

5- Organizar e atualizar as coletdneas de legislagio municipal ¢ Federal, bem como
jurisprudéncia e doutrina de interesse do municipio,

6- Conduzir as agdes de desapropriagdes, doagdes praticadas pelo municipio;

7- Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos Orgdos
da Administragdo Municipal,

8- Conduzir os inquéritos administrativos;

9- Desempenhar atividades correlatas.

SECAOQ II

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8° - O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO é a unidade de
execucdo das atividades de controle e administragio dos recursos materiais, patrimoniais,
humanos e de servigos de apoio 4 administragio da Prefeitura, competindo-lhe:

i- Propor € executar as politicas de administra¢do e desenvolvimento de recursos
humanos, incluindo politicas salariais, de treinamento, recrutamento ¢ selegdo, de classificagio
de cargos, controle do quadro funcional e outros;

T
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2- Plancjar ¢ gerenciar o sistema de suprimentos da administragdo municipal,
organizando e normalizando os procedimentos de aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo e
controle de utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo e equipamentos necessarios e
contratagdo de obras e servigos,

3- Planejar ¢ gerenciar o sistema de administragdo geral da Prefeitura, executando e
supervisionando suas atividades, incluindo os servigos de comunicagdo interna, copa, limpeza,
portaria, recepgao, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pago Municipal e outros;

4- Coordenar o relacionamento do executivo com 0s 6rgaos,

5- Elaborar ¢ implementar normmas e controles referente a administragdo de
patrimdnio da Prefeitura;

6- Coordenar os servigos de protocolo geral e arquivos da administragdo,
garantindo o fluxo dos processos e o atendimento e informagdes dos interessados;

7- Planejar, coordenar e executar as atividades de organizagdo e métodos, junto
aos orgaos e entidades do municipio,

8- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 9° - O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ¢ integrado pelas
seguintes unidades:

I - Divisdo de Recursos Humanos;

Il - Divisdo de Material ¢ Patrimonio;

I - Sec¢do de Comunicagdo Administrativa;

IV - Secdo de Servigos Gerais.

Artigo i0 - A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS tem as seguintes
competéncias:

i- Coordenar e promover as atividades relacionadas a administragdo dos recursos
humanos da municipalidade, coordenando e mantendo o controle geral das informagdes e
registros funcionais;

2- Coordenar e promover processos de recrutamento e sele¢do de servidores,

3- Coordenar e promover processos de avaliagdo e capacitagdo profissional;

4- Coordenar ¢ orientar os procedimentos relativos ao registro e controle funcional
€ pagameiito de pessoal;

S- Elaborar e expedir documentos e¢ manter a documentagio necessdria ao
cumprimento de exigéncias legais e de 6rgdos oficiais, estabelecendo os procedimentos
destinados a uniformizar a aplicagio da legislagdo de pessoal;

6- Coordenar € orientar as atividades do fundo de seguridade municipal, na forma
de legislagdo especifica,

7- Coordenar € promover projetos voltados ao desenvolvimento dos recursos
humanos da municipalidade, elaborando estudos e diagndsticos subsidirios a definicio da
politica de pessoal da administragio,

8- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 11 - A DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO tem as seguintes
competéncias:

1- Coordenar e promover as atividades de aquisi¢io e controle de materiais,
equipamentos e servigos de interesse da administragio;

2- Coordenar ¢ avaliar o desenvolvimento do sistema de suprimento da
administragdo, elaborando proposi¢do para alteragdo ou modernizagio do mesmo;,
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3- Organizar e fazer executar os procedimentos necessarios para a aquisicio de
bens e servigos de interesse da administragio,

4- Organizar e fazer executar as atividades de registro e controle dos bens
patrimoniais da administragdo municipal,

5- Coordenar o recebimento dos materiais e equipamentos adquiridos pela
administragao;

6- Coordenar e fazer executar o recebimento, guarda e distribui¢do de materiais e
equipamentos adquiridos pala administragdo, garantindo os estoques minimos definidos,

7- Estudar € propor novos métodos € ou normas de trabalho visando melhores
resultados;

8- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 12 - A SECAO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA, tem as
seguintes competéncias:

1- Organizar e executar as atividades relativas a recepgéo e atendimento ao publico
em geral;

2- Organizar e executar as atividades relativas de ligagdes e atendimento telefonico;

3- Organizar ¢ executar as atividades relativas ao protocolo ¢ arquivo geral da
municipalidade;

4- Desempenhar atividades coirelatas.

Artigo i3 - A SECAO DE SERVICOS GERAIS, tem as seguintes competéncias:

1- Organizar e executar as atividades relativas a limpeza e conservagio do paco
municipal;

2- Organizar e executar as atividades relativas ao servigo de copa do pago
municipal,

3- Organizar e executar as atividades de vigilancia do pago municipal;

4- Desempenhar atividades correlatas.

SECAOQ III

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Artigo 14 - O DEPARTAMENTO DE FINANCAS ¢ a unidade de execugdo das
atividades de conirole financeiro, tributario e fiscal da Administragio Municipal, competindo-
lhe:

I- Propor politicas tributérias e financeiras de competéncia do municipio;

2- Planejar, implantar e gerenciar o sistema de administragio financeira do
MUnicipio;

3- Promover a diregdo da administragdo financeira dos impostos da municipalidade,
incluindo o cadastro, langamento, arrecadagdo, fiscalizacio e instrumentos de informagGes para
cobranga dos débitos tributaveis e ndo tributaveis;

4- Fiscalizar o cumprimento de legislagdo tributaria municipal ¢ de outras esferas
orgamentais, no que compete ao municipio e das posturas municipais relativas a instalagio e
funcionamento dos estabelecimento comerciais, industriais, rurais e de prestacdo de servigos,

S- Elaborar e implementar norinas e procedimentos relacionados com as atividades
contabeis ¢ de controle interno junto aos 6rgios da administragdo direta e indireta;

G- Assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da administragio municipal no
que se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de custos;

)
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7- Auxiliar a elaboragdo do orgamento municipal e controlar sua execugao fiscal e
financeira;

8- Promover a execugdo das prestagbes de contas, balancetes mensais ¢ balangos
gerais dos recursos financeiros ingressados nos cofies municipais;

S- Promover a arrecadagdo de receitas municipais € acompanhamento de realizagio
de despesas municipais, garantindo a legalidade dos atos bem como zelando pela guarda,
imovimentagdo e controle de valores;

10- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 15 - O DEPARTAMENTO DE FINANCAS € integrado pelas seguintes
unidades;
I- DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO;
1.1 - SETOR DE TESOURARIA;
II - DIVISAO DE TRIBUTACAO;
1.1 - SETOR DE FISCALIZACAO.

Artigo 16 - A DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO, tem as
seguintes competéncias:

1- Coordenar e promover atividades relativas ao controle contabil da administra¢io
municipal;

2 -Coordenar e promover as atividades relativas ao recebimento da arrecadagio e
pagamento das despesas do municipio;

3 -Coordenar as atividades relativas a conciliagio bancéaria das contas do
municipio, promovendo a guarda de valores mobilidrios e em moeda corrente necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades,

4 -Coordenar, organizar e fazer executar a normatiza¢do das atividades contéabeis e
de controle interno junto aos Orgdos da administragio municipal, fiscalizando a execugio
orgamentaria ¢ elaborando a escrituragdo contabil do municipio;

S -Coordenar ¢ fazer executar a elaboragdo do or¢amento municipal;

6 -Coordenar e fazer executar os documentos necessarios para prestagdes de
coitas, balancetes mensais ¢ balangos gerais dos recursos financeiros ingressados nos cofe
municipais;

7 -Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalhos visando obter
melhores resultados;

8 -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 17 - O SETOR DE TESOURARIA, tem as seguintes competéncia:

i- Coordenar e fazer executar os pagamentos através de cheques e ou moeda
corrente, promovendo a escrituragdo,

2 -Coordenar e fazer executar os recolhimentos dos tributos e receitas municipais,
promovendo a escrituragdo,

3 -Promover o controle o movimento do caixa municipal e das contas bancéarias do
municipio;

4 -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 18 - A DIVISAO DE TRIBUTACAO, tem as seguintes competéncias:
1 -Coordenar e promover as atividades relativas a2 Administragio tributaria do
municipio, controlando a arrecadagdo e a fiscalizagfio dos débitos tributarios e ndo tributérios;
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2 -Coordenar ¢ promover o cadastramento dos contribuintes e langamentos dos
débitos tributaveis e ndo tributaveis;

3 -Promover, coordenar ¢ fiscalizar as atividades de competéncia do municipio
junto ao DIPAN e INCRA,

4 -Promover e coordenar as atividades relativas a fiscalizagio de arrecadagio do
IPVA;

S -Organizar ¢ fazer executar as atividades de fiscalizag@o relativas as taxas de
licenga e localizagdo, instalagdo e funcionamento, publicidade e comércio ambulante, bem comio
impostos ISSQN e IVVC,

6 -Organizar ¢ fazer executar as atividades de controle da arrecadagio dos débitos
tributéveis e ndo tributéveis do municipio, os langamentos dos débitos para cobranga, bem
como a cobranga amigavel da divida ativa,

7 -Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter
melhores resultados;

3 -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo i9 - O SETOR DE FISCALIZACAOQ, tem as seguintes competéncias:

1 -Controlar e executar as atividades de manuten¢do e atualizagio do cadastro
imobilidrio do municipio;

2 -Controlar € executar as atividades de fiscalizagdo relativas as taxas de licenga
¢ localizagdo, instalagdo e funcionamento, publicidade e comércio ambulante e bem como
impostos ISSQN ¢ IVVC;

3 -Executar as atividades de fiscalizagdo do IPVA;

4 -Desempenhar atividades correlatas.

SECAQ IV

DO DEPARTAMENTO DA SAUDE

Artigo 20 - O DEPARTAMENTO DE SAUDE é a unidade responsavel pela
implementacdo das politicas municipais de satide, visando atendimento, controle e avaliagdo
dos servigos conveniados e contratados, competindo-lhe:

1 -Elaborar estudo, projetos e pesquisas, para formulagio da politica de satde do
municipio;

2 -Desenvolver campanhas e programas de saide publica, em especial no
atendimento médico primario, em articulagio com as entidades estaduais e federais afins;

3 -Coordenar as atividades relativas a vigilancia em satde (vigilancia sanitéria,
vigilancia epidemiolégica, controle de vetores, agravos ao meio ambiente), em articulagdo com
as entidades estaduais e federais;

4 -Coordenar e administrar as Unidades e os Servicos de Assisténcia Médica,
Odontolégica e de Apoio Diagnostico sob a responsabilidade do municipio,

5 -Plancjar estudos, proposi¢des, negociagdes, aplicagio e coordenagdo de
convénios com entidades pablicas ou privadas, para a implantagdo de programas na area de
satide e implementagdo de politicas de satide publica em consondncia com as diretrizes da
administragao municipal;

6 -Coordenar e promover as atividades de verificagdo de ébitos;

7 -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 21 - O DEPARTAMENTO DE SAUDE conta com as seguintes unidades:
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i - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:;
II - SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA:
I -SETOR DE SAUDE BUCAL;

1V -SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA.

Artigo 22 - As competéncias, composi¢do e forma de funcionamento do Conselho
Municipal de Saude serd de acordo com a legislagdo pertinente.

Artigo 23 - O SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA ¢ uma unidade voltada para
a area médica, odontoldgica, enfermagem, farmacéutica, educa¢do em saide e outras que
possam estar envolvidas com a satde publica, tendo as seguintes competéncias:

1 -Participar do planejamento, executar a avaliacio técnica das atividades dos
seivigos ¢ da rede conveniada de satde desenvolvida pelo departamento, prestando assisténcia
técnica nos diversos servigos compativeis com a politica de satde do municipio e metas
estabelecidas;

2 -Promover € executar as atividades proprias dos programas de satde;

3 -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 24 - O SETOR DE SAUDE BUCAL ¢ uma unidade de atendimento a
saude bucal abrangendo os diversos servigos, com as seguintes competéncias:

1 -Coordenar e promover e inspecionar as atividades proprias dos programas de
saude bucal,

2 -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 25 - O SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE é uma unidade de
atendimento com os seguintes servigos, vigilincia sanitaria e controle de combate a vetores,
com as seguintes competéncias:

1-Coordenar o promover atividades proprias dos programas municipais em
articulagdo com as entidades estaduais e federais ligadas & area;

2 -Desempenhar atividades correlatas.

SECAQO V
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAC ;AO K CULTURA

Artigo 26 - O DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA ¢ a unidade
responsavel do municipio, competindo-lhe:

1 -Planejar, promover e implantar a politica educacional do municipio, levando em
consideragdo sua realidade econbmica e social;

2 -Coordenar ¢ elaborar planos, prograimas € projetos de educagdo em articulagdo
com os demais 0rgaos estaduais e federais ligados a area,

3 -Coordenar e promover a instalagio, manuten¢gio e orientacdo técnica
pedagogica dos estabelecimentos de ensino oficiais do municipio com a respectiva
administragio;

4 -Planejar ¢ elaborar o calendério escolar, bem como a fixagdo de normas para
organizagao didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

5 -Elaborar estudos e promover a implementagdo de cursos e programas pré-
profissionalizantes para o mercado de trabalho,
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6 -Coordenar as atividades e programas voltados & erradicacdo do analfabetismo
em convénio com entidades publicas e privadas;

7 -Coordenar e controlar as atividades de apoio a educandos, implementando
programas de distribuigdo de material escolar, transporte, merenda escolar, bolsa de estudos e
outios destinados a assisténcia ao educando em articulagdio com os demais programas
especificos de interesse da municipalidade;

8 -Coordenar, elaborar e acompanhar a execugdo do curriculo dos cursos
municipais de ensino de acordo com as normas vigentes,

$ -Planejar ¢ coordenar atividades de atualizagio e aperfeicoamento dos
profissionais mumnicipais de educagéo;,

10 -Planejar e elaborar estudos € preposigdes e implantar negociagio e
cooidenagdo de convénios com entidades publicas ou privadas para implantagio de projetos de
cultura;

11 - Promover o desenvolvimento cultural do municipio, através de estimulos as
artes e outras manifestagGes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criago,
protegendo ¢ integrando as atividades culturais;

12 - Coordenar e implementar agdes, através da colaboragdo da comunidade,
visando a prote¢do do patrimonio historico cultural do municipio, através de inventarios,
registros, vigildncia e outros meios de preservagio;

13 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 27 -O DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA ¢ integrado
pelas seguintes unidades:

T - Assessoria Técnico-Pedagogica;

ii - Conselho Municipal de Educagio;

III - Setor de Ensino Pré-Escolar;

IV - Setor de Ensino de 1° Grau,

V - Setor de Creches;

VI - Setor de Alimentagdo Escolar;,

VII - Setor de Eventos Culturais.

Artigo 28 -A ASSESSORIA TECNICO PEDAGOGICA, tem as seguintes
competéncias:

1 -Assessorar no planejamento e avaliagdo técnico pedagégico dos programas
educacionais desenvolvidos pelo Departamento, prestando apoio e orientagio técnica para
atuacdo dos professores, estudando e propondo técnicas e atividades atualizadas de acordo
com a legislagdo compativel com as metas da administragio,

2 -Assessorar, controlar e executar o planejamento das atividades, projetos
desenvolvidos pelo Departamento, acompanhando a execu¢do das metas definidas;

3 -Estudar e propor novos métodos e/ou normas de trabalho visando obter
melhores resultados das equipes; ‘

4 -Controlar e elaborar relatério sobre o desenvolvimento das equipes das
unidades;

5 -Desempenhar atividades coitelatas.

Artigo 29 -O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, tem as seguintes
atribuicoes:

1 -Fixas diretrizes para a organizagio do sistema municipal de ensino ou para o
conjunto das escolas municipais;

~
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2 - Colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagdo da politica e na
elaboragdo do Plano Municipal de Educagio;

3 -Zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais legais e normativas em
matéria de Educagao;

4 -Exercer as atribuigbes proprias do Poder Plblico local, conferidas em Lei em
matéria educacional,

S -Exercer, por delegagdo, competéncia proprias no Poder Publico Estadual em
matéria educacional,

6 - Assistir e orientar os Poderes Plblicos na condugio dos assuntos educacionais
do Municipio,

7 -Aprovar convénios de agdo interadministrativa que envolvam o Poder Pablico
Muricipal € as esferas do Poder Pablico ou do setor privado,

8 -Propor normas para aplicagdo de recursos publicos, em educagido, no Municipio;

9 -Propor medidas ao Poder Publico Municipal no que tange a efetiva assungio de
suas responsabilidades em relagdo a educagdo infantil e ao ensino fundamental,

10 -Propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao
educando (merenda escolar, transporte escolar ¢ outros);

11 - Pronunciar-se no tocante 4 instalagdo e funcionamento de estabelecimento de
ensino em todos os niveis situados no Municipio;

12 - Opinar sobre assuntos educacionais quando solicitado pelo Poder Publico,

13 - Elaborar e alterar seu regimento;

14 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 30 - O SETOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR, tem as seguintes
competéncias:

1 - Coordenar e promover o planejamento e avaliagio técnico pedagdgica dos
programas de educagdo pré-escolar desenvolvidas pelo Departamenio, prestando apoio e
orientagdo para atuagdo dos profissionais de acordo com a legislagio e compativel com as
metas da administra¢do;

2 - Coordenar, controlar e promover o desenvolvimento das atividades de educagio
pré-escolar, conforme o regimento escolar, a elaboragdo e avaliagio do curriculo da rede
municipal de ensino pré-escolar, a elaboragdo do calendario escolar das unidades de ensino, a
normatizagdo didatica e disciplinar destas unidades;

3 - Controlar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das unidades de ensino
pre-escolar da rede municipal;

4 - Coordenar e Controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos
recursos humanos, materiais e programas de apoio ao educando;,

S - Desempenhar atividades correlatas.

Ariigo 31 - O SETOR DE ENSINO DE 1° GRAU, tem as seguinies competéncias:

1 - Coordenar e promover o planejamento e avaliagdo técnico-pedagogica dos
programas de ensino de 1° grau desenvolvidas pelo Departamento de Educagio, prestando
apoio € orientagdo para os profissionais, de acordo com a legislagio compativel e com as metas
da administracdo;

2 - Coordenar, controlar e promover o desenvolvimento das atividades do ensino
de 1° grau em toda a sua abrangéncia, conforme regimento escolar, elaboragio e avaliagdo do
curriculo de ensino da rede municipal ou municipalizada, a elaboragio do calendério escolar, a
normatizagao didatica e disciplinar das escolas de 1° grau da rede municipal ou municipalizada;
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3 - Conirolar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades de
ensino de 1° grau da rede municipal ou municipalizada.

4 - Promover as agbes necessarias ao cumprimento das determinagdes do Consetho
Municipal de Educagao,

5 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo, relacionados aos
recursos humanos, materiais e de apoio ao educando;,

6 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 32 - O SETOR DE CRECHES, tein as seguintes competéncias:

I - Organizar e fazer executar o desenvolvimento de atividades de programas
voltados ao atendimento as criangas nas creches municipais, visando o seu desenvolvimento
fisico e mental;

2 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos
recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas, visando atender as necessidades
e peculiaridades de sua area de atuagdo dentro do Departamento de Educagio;

3 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 33 - O SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, tem as seguintes
competéncias:

1 - Controlar e fazer executar as atividades relativas & preparagio e fornecimento
de géneros alimenticios ou refeigdes para as unidades de ensino e creches;

2 - Garantir o desenvolvimento dos programas da merenda escolar;

3 - Elaborag@o e avaliagdo do cardépio a ser utilizado na merenda escolar,

4 - Atender as criangas das creches, aos educandos da pré-escola e 1° grau, através
de alimentagdo em conformidade com os programas de atendimento global e de assisténcia a
saude;

5 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos
recursos humanos, materiais € desenvolvimento de programas visando atender as necessidades
¢ peculiaridades de sua érea de atuagdo no Departamento de Educagio,

6 - Coordenar e controlar as atividades de distribui¢do e de qualidade da merenda
escolar nas unidades receptoras;

7 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 34 - O SETOR DE EVENTOS CULTURAIS, tem as seguintes
competéncias:

i - Controlar e fazer executar agdes para garanticr o desenvolvimento dos
programas culturais de interesse da administragdo em articulagdo com os demais 6rgios da
Prefeitura e outras entidades publicas ou particulares;

2 - Controlar € promover a administragdo dos proprios e locais do municipio
destinados ao desenvolvimento de atividades culturais, tais como: biblioteca, teatro, museu e
oulros espagos mumnicipais, no que se refere a utilizag@o, funcionamento e manutengio dos
mesmos;

3 - Controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos recursos
humanos, materiais, visando atender as necessidades e peculiaridades da sua 4rea de atuagdo no
Departamento de Educagio,

4 - Controlar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades do
Seior;

5 - Desempenhar atividades correlatas.
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SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

gt

Artigo 35 - O DEPARTAMENTO DE ESPORTE, TURISMO E LAZER ¢ a
unidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades esportivas, de lazer e de fomento ao
turismo no municipio, competindo-the:

1 - Planejar, promover e implantar programas municipais de esporte, turismo e
lazer;,

2 - Elaborar, organizar, divulgar e implementar o calendario esportivo, difundindo a
pratica espoitiva educacional no municipio;

3 - Administrar estadios, centros esportivos, pragas de esporles e recreacdo
existentes ou que venham a ser criados;

4 - Desenvolver agdes de apoio ao desenvolvimento de associaces com finalidade
desportiva e de lazer, com base comunitaria;

S - Planejar e elaborar estudos e preposigbes e implementar negociagdes e
coordenar convénios com entidades plblicas ou privadas para implantagio de projetos nas
areas de esporte e turisimo;

6 - Organizar ¢ promover eventos, em colaboragdo com outros érgios municipais,
festividades e acontecimentos relacionados com o calendério histérico, cultural e turistico do
municipio,

7 - Desempenhar atividades correlatas.

Artige 36 - O DEPARTAMENTO DE ESPORTES, TURISMO E LAZER &
integrado pelas seguintes unidades:

I - SETOR DE ESPORTES

Il - SETOR DE TURISMO E LAZER

Artigo 37 - O SETOR DE ESPORTES, tem as seguintes competéncias;
/ 1 - Coordenar, controlar € executar projetos de esportes de interesse do municipio,
“1 ‘elaborando e divulgando calendario e organizando a realizagio das atividades correspondentes,
Y 2 - Promover orientagdo técnica desportiva dos profissionais da 4rea;
3 - Administrar os locais destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas,
10 que se refere & utiliza¢do, funcionamento e manuten¢io dos mesmos,
4 - Desempenhar atividades coirelatas.

Artigo 38 - O SETOR DE TURISMO E LAZER, tem as seguintes competéncias:

1 - Coordenar, controlar ¢ executar projetos de turismo de interesse do municipio,
elaborando e divulgando calendario e organizando a realizagdo das atividades correspondentes;

2 - Coordenar, controlar e executar agbes para garantir o desenvolvimento de
programas e eventos de inieresse da administragdo, em articulagdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura e outras entidades plblicas ou provadas;

3 - Administrar os locais destinados ao desenvolvimento do turismo no municipio,
no que se refere a utilizagdo, funcionamento e manutengio dos mesmos,

4 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAOQ VIi
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DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

Artigo 39 - O DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL é a unidade
responsavel pelas atividades de assisténcia e promogio social do municipio, competindo-lhe:

I - Realizar estudos e proposi¢des com vistas a assegurar a crianga e ao
adolescente, com prioridade, o direito a vida, & satde, & alimentagdo, & educacgdo, a
profissionalizagdo, a cultura, ao lazer, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e
comunitaria,

2 - Propor solugdes visando colocar as criangas e adolescentes a salvo de toda a
negligéncia, discriminagdo, exploragio, violéncia, crueldade e Opressio;

5 - Estudar e propor programas de prevengdo e atendimento especializados aos
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como a integragao social, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e SEIVIgOs;

4 - Estudar e propor programas e atendimento as pessoas da 3" Idade,
desenvolvendo atividades de lazer, orientagio & saude, promovendo eventos € cursos de
trabalhos manuais,;

S - Elaborar programas de prevengdo e atendimento a crianga e ao adolescente
dependente de entorpecentes, drogas e afins, através da articulagio com entidades pablicas ou
privadas,

6 - Acompanhar plano de moradias populares do municipio;

7 - Coordenar e executar o atendimento da populagio carente e de transporte de
migrantes, desenvolvendo programas de assisténcia, promogdo e de integragdo social;

8 - Propor, coordenar e executar programas profissionalizantes para adolescentes,
para a populagdo em geral;

9 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAOQ VIli

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 40 - O DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS é a
unidade da Administragdo Municipal para normatizagdo, controle e fiscalizagdo da ocupagdo do
espago urbano e rural do municipio, de execugdo dos servigos plblicos de competéncia do
municipio ¢ de conservagdo dos seus proprios e equipamentos, competindo-lhe:

1 - Elaborar estudos, pesquisas ¢ anélises para subsidiar o processo de
planejamento da ocupag¢do do espago urbano e rural e constante adequagio do codigo de obras
normas € posturas do municipio;

2 - Controlar ¢ analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de
loteamento, e de construgdo de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para planejamento urbano do municipio;

3 - Executar a analise ¢ aprovagéo de projetos, coordenar e controlar as atividades
de fiscalizagdo da execugdo de obras particulares ¢ a expedigdo do respectivo “HABITE-SE”;

4 - Coordenar e executar as atividades de levantamento topogréficos,
planialtimétricos e outros, necessarios para a realizagdo de obras € servigos de competéncia do
municipio,

S - Fornecer ao Prefeito dados e informagdes relativas as obras realizadas no
municipio;
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6 - Realizar estudos ¢ propor medidas para preservagdo do meio ambiente, no que
Conceine aos recursos naturais, paisagisticos, historicos-culturais e outros que assegurem a
qualidade de vida da populagdo, mantendo permanente coordenagdo com os demais Orgaos
municipais, garantindo a protegdo dos ecossistemas;

7 - Coordenar ¢ controlar 0 uso dos veiculos e equipamentos da municipalidade,
promovendo os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos,

8 - Coordenar ¢ promover a conservagdo de parques, pragas, jardins e vias
publicas, visando proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros piblicos;

9 - Coordenar os servigos de coleta e disposi¢io de residuos sélidos do municipio;

10 - Coordenar os servigos de conservagdo de limpeza das vias publicas e
logradouros municipais;

i1 - Coordenar e promover a manuten¢do do cemitério municipal, matadouro
municipal € outios,

12 - Controlar, administrar e manter as atividades do patio centralizador de
SEIVigos;

13 - Executar as atividades de apoio aos eventos realizados por outras areas da
administragio;

14 - Coordenar e promover a conservagdo das estradas rurais do municipio
inclusive das obras de infra-estrutura necessarias as Mesinas;

15 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 41 - O DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS ¢
integrado pelas seguintes unidades:

I -DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES:

II - SETOR DE PRACAS, PARQUES E JARDINS;

I - SETOR DE LIMPEZA PUBLICA;

IV - SETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS;

V - SETOR DE VIAS URBANAS;

VI - SETOR DE FROTA MUNICIPAL,

Vi - SETOR DE SERVICOS;

Artigo 42 - A DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES, tem as
seguintes competéncias:

1 - Coordenar e executar as atividades de construgdo do obras piblicas de interesse
da administragdo,

2 - Coordenar e fazer executar a pavimentagdo de vias municipais, bem como a
construgdo de infra-estrutura e demais instalagOes necessarias;

3 - Controlar a utilizagdo de maquinas € equipamentos da municipalidade usadas
pelo Departamento; :

4 - Controlar e executar as atividades de manuiencdo e atualizacdo do cadastro
imobiliario do municipio;

5 - Executar as atividades de fiscalizagdo de obras particulares, para verificar se as
noimas estdo de acordo com o cbdigo de obras e demais legislagSes pertinentes com a
aprovagao para fins de atualizagdo do cadastio e fornecimento do “HABITE-SE”, licengas
pertinentes e ou alvarés,

6 - Manter arquivos de plantas de edificagGes, mapas ¢ outros de interesse da
administragdo;

7 - Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter
melhores resultados,
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8 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 43 - O SETOR DE PRACAS, PARQUES E JARDINS, tem as seguintes
competéicias:

1 - Organizar e executar a manutengdo e conservagio de parques, pragas e jardins,
bem como a proteg¢do das areas verdes;

2 - Organizar ¢ executar a arborizagdo de vias piblicas;

3 - Controlar 0 uso ¢ manuten¢do de equipamentos da municipalidade de uso e
apoio na conservagdo de pragas, e logradouros;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 44 - SETOR DE LIMPEZA PUBLICA, tem as seguintes competéncia:

1 - Controlar e executar os servigos de coleta de lixos domiciliares e especiais;

2 - Organizar e executar a varrigdo e limpeza de ruas, calgadas, vias pablicas,
cbrregos, rios, areas verdes, institucionais e outras afins;

3 - Organizar e executar a fiscalizagdo relativas a limpeza e conservacio de terrenos
baldios e calgadas,

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 45 - O SETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS, tem as seguintes
competéncias:

i - Controlar e fazer executar as atividades da manutengdo e conservagdo das vias
publicas rurais do municipio, fiscalizando sua utilizagdo;

2 - Controlar e fazer executar as atividades de operagdo do trafego municipal rural,
efetuando a sinalizagdo necessaria,

3 - Controlar e fazer executar a manutengio e conservagdo de veiculos e
equipamentos utilizados pela unidade;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 46 - O SETOR DE VIAS URBANAS, tem as seguintes competéncias:

1 - Controlar e fazer executar as atribuigdes de manutengdo e conservagdo das vias
publicas urbanas, no que se refere & pavimentagdo, guias, sarjetas e galerias,

2 - Controlar a manuteng@o das vias publicas urbanas fiscalizando sua utilizagdo,

3 - Controlar e fazer executar a manutengdo e conservagio dos veiculos e
equipamentos utilizados pela unidade;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 47 - O SETOR DE FROTA MUNICIPAL, tem as seguintes competéncias:

1 - Organizar ¢ executar os servigos de manutengdo e conservacio dos veiculos e
maquinas da frota municipal,

2 - Organizar e executar os servigos de lavagem, lubrificacdo, funilaria, solda,
pintura e sistemas ¢létricos;

3 - Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal;

4 - Controlar o fluxo dos veiculos da frota municipal verificando os percursos € as
quilometragens;

5 - Desempenharatividades correlatas.

Ariigo 48 - O SETOR DE SERVICOS, tem as seguintes competéncias:
1 - Organizar e mainter os servigos de cemitério;
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2 - Organizar e manter os servigos do matadouro puablico;
3 - Organizar e manter os servigos do patio central de servigos;
4 - Desempenhar atividades correlatas.
CAPITULO V
DO PESSOAL
SECAO I
DGOS CONCEITOS
Artigo 49 - Para efeito desta lei considera-se:
I - Servidores Piiblicos - sdo pessoas legalmente investidas em cargos publicos
de provimento efetivo ou em comissdo, na forma da lei;
I - Cargos Piiblico - o conjunto indivisivel de atribuigdes especificas, com

denominagdo propria, namero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei, podendo ser de provimento
efetivo ou em comissdo;

a) - Cargo Piblico de provimento efetivo - o cargo de carreira ou isolado cuja
nomeagdo depende de prévia habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,

b) - Cargo Piblico de provimento e comissdo - o cargo publico criado por lei e
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe de Executivo;

I - Lungdo Tempordria - o conjunto de atividades especificas a ser exercida em
carater precario por empregado admitido na forma da lei, para atender necessidades urgentes e
inadiaveis do servigo piblico;

1V - Lmpregado - a pessoa contratada na forma da lei, para exercer uma fungio
temporaria sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CL.T.;

V - Grupo ocupacional - o agrupamento de cargos, carreiras com atribuicdes
correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho e grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

Vi - Carreira - o conjunto de cargos publicos de atribuigdes basicas semelhantes e
diferenciados pela progressividade do grau de complexibilidade e de responsabilidade de suas
atribuigdes;

VII - Lvolucdo Funcional - a movimentagdo do servidor publico dentro do sistema
instituido pelo plano de carreira,

a) - Promogdo - € a movimentagdo do servidor de um cargo para o imediatamente
superior da caireira, na forma da lei;

VIIL - Concurso de acesso - é o processo interno de provas e titulos, a ser
realizado pela Administragdo piblica para provimento de cargos de acesso que se encontreim
vagas e com validade exclusiva para os cargos a que se refere;,

IX - Referéncia - ¢ representada por nameros ardbicos ¢ atribuidas aos cargos
publicos de acordo com o grau de complexidade de suas atribuigdes;

X - Vencimenio - € a retribuigdo pecunidria mensal pelo exercicio do cargo
plblico, correspondente ao valor da referéncia em que estiver enquadrado o servidor de acordo
com o estabelecido na lei,

X1 - Saldrio - ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio de fungdo
temporaria;
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XII - Vantagem - ¢ a parcela acessoria ao vencimento, incorporada ou ndo, criada
¢ quantificada em lei;

X - Remuneragdo - o conjunto do vencimento e vantagens pagas incorporadas
ou ndo;

X1V - Quadro de Cargos - € o conjunto de cargos estatutarios efetivos ou em
comissdo, criados, transformados ou mantidos por esta lei;

XV - Vacdncia - a condigio de desocupagdo definitiva de um cargo, a qual pode
OCOITEr POr €X0Neragao, promogdo, aposentadoria ou morte de seu ocupante ou por anulagio
da nomeagao,

SECAQ Ii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 - A forga de trabalho necessario ao desenvolvimento das atividades de
administragdo municipal, sera constituida por servidores submetidos ao Regime Unico,
instituido pela lei n° 2.122/93.

§ Unico - Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, os empregados
contratados na forma da lei, para o exercicio de fungdo temporéaria que serdo regidos pela
C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

SECAQ III

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 51 - Os cargos discriminados sob o titulo “Situa¢do Atual”, do Anexo II
desta lei, ficam extintos ou transformados e redenominados nos cargos relacionados sob o
titulo “Situagdo Nova” do mesmo anexo.

Artigo 52 - Passa a ser o constante do Anexo III desta lei, o Quadro de Cargos
estatutarios de provimento efetivo, nas quantidades, denominagdes, carga horaria, requisitos ali
previstos e merecendo o vencimento correspondente 4 referéncia constante da coluna
respectiva.

Artigo 53 - Passa a ser o constante do anexo IV desta lei, o quadro de cargos
estatutarios de provimento em comissdo, nas quantidades, denominagdes, requisitos ali

previstos e merecendo o vencimento correspondente & referéncia constante da coluna
respectiva,

§ Unico - A descrigdo dos cargos constantes do anexo III e IV, sera estabelecida
por Decreto.

Artigo 54 - Passa a ser o constante do anexo V, 0s empregos remanescentes, em
quantidades, denominagdo, carga horéaria semanais.

Artigo S5 - A tabela de referéncia de vencimentos e salarios constitui o anexo VI

SECAQ IV

N
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DOS ESTAGIARIOS

Artigo 56 - Fica o Executivo autorizado a firmar convénios com entidade de ensino
de 2° grau e de nivel superior, para admissio de estagiarios, entre estudantes cursando carreiras
que possain aproveitar-se para o apeifeigoamento escolar € como complemento de ensino, dos
servigos existentes na Prefeitura, sem se caracterizar qualquer vinculo empregaticio entre
estagiarios e Prefeitura.

Artigo S7 - Os estagiarios cumprirdo jornada de 06 (seis) horas semanais, sendo
remunerados nas bases fixadas nos termos do convénio, e seu ntimero nio excedera 10 {dez).

SECAQ V

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS EXCEPCIONAIS

Artigo 58 - Para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuados, conforme autoriza o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal, contratages pela C.L.T., de empregador, por prazo certo ndo superior a 02 (dois)
anos, improrrogavel, mdependente da realizagdo de concurso publico.

§ Unico - Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

I - realizagdo de convénios com 6rgdos do Governo Estadual e Federal, de
relevante interesse para o servi¢o publico;

Il - nos casos de calamidade publica, greve de servidores, grave perturbacio ou
outros fatores impeditivos da prestagio normal de atividades necessério a contratagio imediata
de pessoal;

II - para constituicdo de frente de trabalho necessario a combate a epidemias,
urbanizagdo de areas, pavimentagdo vias plblicas.

VI - para atender programas habitacionais;

V - para a manutengdo dos seivigos essenciais da satde e da educagio,

SECAQ VI

DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 59 - Os servidores piblicos municipais nomeados para cargo em comissio,
deverdo optar por receber a remuneragdo deste ou o vencimento de seu cargo piblico,

§ Unico - Optando pela remuneragao do cargo em comissio e se esta for maior que
o vencimento do cargo publico de origem, recebera a diferenca em parcela destacada.

Artigo 60 - Os cargos de provimento em comissio sdo de livie nomeagio e

exoneragao, nos termos do artigo 37 item II da Constitui¢io Federal, ndo cabendo nenhuma
indenizagdo por ocasido da exoneracio. = o P ——

SECAQO VIi

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

r
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Artigo 61 - O plano de Carreira tem por objetivo fundamental a valorizagio e a
profissionalizagdo do servidor, bem como a melhor eficiéncia e a continuidade administrativa.

Artigo 62 - O ingresso na carieira dai-se-4 no cargo inicial do ocupante apos
aprovagdo em concurso publico.

Artigo 63 - Sdo isolados os cargos que ndo oferecem aos servidores possibilidades
de promogido na carreira.

Artigo 64 - Sdo de carreira os cargos constantes do anexo VI, respeitado os
grupos ocupacionais constantes do anexo VIII.

Artigo 65 - A promogdo dos servidores, dentro de cada carreira sempre pelo cargo
subsequente, precisa ser procedida pela Administragio sempre que vagar algum cargo que o
seu inicial, o qual deve ser promovido por concurso. O provimento, por concurso de cargo nao
inicial de qualquer carreira apenas serd obrigatério quando ndo existirem servidores no grau
imediatamente anterior, habilitados com requisitos exigido no anexo para o cargo vago;

Artigo 66 - As promogdes seido procedidas pela comissio de Promogio,
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 (trés) membros escolhidos
eiitie os servidores e tera sua fungdo provada pelo 6rgio de pessoal, toda vez que vagar algum
cargo constituido em carreira, que ndo o inicial;

§ 1” - A Comissdo de Promogao tera mandato permanente e gratuito e paralelo as
fungdes ordinarias de seus membros, sendo considerada a sua fungio como de relevante
interesse publico;

§ 2° - A Comissdo de Promogdo, notificada, por portaria do Executivo, deverd
decidir no mais auto tempo possivel, qual o servidor, dentre as legalidade habilitados, o melhor
qualificado para a promogdo, fazendo-o através da anélise dos assentamentos funcionais dos
habilitados se necesséarios prova de conhecimentos especificos do cargo, comunicando sua
decisdo, por escrito ao 6rgao de pessoal, que procedera a forma legal, providenciando os atos
NECcessarios.

Ariigo 67 - Os cargos e empregos, existentes anteriormente a esta lei, e nela ndo

previstas, estdo extintos, e os cargos previstos nesta lei € ndo dispostos em qualquer carreira,
sao considerados isolados.

SECAOQ Viii

DISPOSICOES FINAIS

Aitigo 68 - Os atuais servidores publicos municipais, de ndo ocupantes de cargos
plblicos na forma da lei, serdo integrados no plano de carreira de que trata esta lei e
enquadrados, de acordo com as atribui¢des que eletivamente estejam desempenhando, em um
dos cargos do Anexo II que integra esta lei, observadas a denominagdo, a quantidade e
atribui¢do dos mesmos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data da publicagdo desta lei.

|
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Artigo 69 - O servidor reenquadrado podera num prazo de 30 (irinta) dias a partir
do ato a que se refere o artigo anterior, apresentar recurso substanciado referente a seu cargo e
enquadramento. '

Artigo 70 - Havendo servidor concursado e empossado para o cargo de Diretor de
Escola de provimento efetivo, extinto por esta lei, 0 mesmo sera reaproveitado no cargo de
Coordenador Pedagogico de provimento efetivo nos termos do § 3° do artigo 41 da
Constituigdo Federal.

Artigo 71 - Ao servidor designado para executar tarefas programadas ou de
emergeéncia fora dos horarios e dias normais de trabalho, deverd ser garantido TEPOoUSo
remunerado correspondente as horas que excederem sua jornada padiio;

§ Unico - Nao sendo possivel a concessdo do repouso correspondente, os referidos
servicos deverdo ser remunerados na forma estabelecida no artigo 7° item XVI. C.F.. ndo
excedendo esse periodo & 60 (sessenta) horas mensais.

Artigo 72 - Fica o Executivo autorizado a remanejar os horarios de trabalho e os
descansos semanais dos servidores, conforme as necessidades dos servicos a serem executados,
respeitada a jornada padrdo.

Artigo 73 - O Regime de Trabalho Integral (RTI) previsto no artigo 93 do Estatuto
dos Funcionarios Pablicos do Municipio, ser4 concedido a funcionrios que exercam fungOes
necessarias ao servigo publico em dedicagdo exclusiva, que serio definidos pelo Prefeito
Muiicipal obedecidos o méximo de 100% (cem por cento) do vencimento, ao qual ndo se
incorpora para todos os efeitos.

Artigo 74 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo a custa das dotagGes
orgamentarias especificas, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 7S - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagio.

Artigo 76 - Revogani-se as disposigdes em contréario, em especial a lei n® 2.148 de
29.10.1993 ealein® 2.215 de 31.01.96.

Prefeitura Municipal de Miguel6polis, 02 de margo de 1998.

JOSE ROBER
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada arquivada na forma da Lei.
Miguelopolis, data supra.
—Z 7 )Fe ol —=
Vania Luci de Paula Ferreira Lacerda
Assistente de Secretaria
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ANEXO V
QUADRO DE EMPREGOS REMANESCENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS
CARGA
QTD. DENOMINACAO HORARIA
76 Ajudante de Servigos Diversos 40
01 Continuo 40
08 Merendeiro 40
18 Servente 40
03 Vigia 40
03 Jardineiro 40
02 Atendente 40
01 Auxiliar de Biblioteca 40
01 Auxiliar de Servigos de Agua e Esgoto 40
01 Eletricista 40
03 Inspetor de Alunos 40
01 Operador da Vaca Mecanica 40
0l Auxiliar de Enfermagem 40
03 Auxiliar de Campo 40
01 Encarregado do Cemitério 40
01 Escriturario 40
01 Armador 40
05 Monitora 40
09 Motorista 40
01 Operador de Pavimentagéo 40
17 Pedreiro 40
01 Supervisor da Merenda Escolar 40
01 Operador de Maquinas 40
01 Agente de Saneamento 40
01 Coordenador Setor Educagdo ' 40
01 Fiscal de Servigos 40
01 Mestre de Obras 40
01 Dentista 40
06 Meédico 40
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
REF. VALOR RS.
LT T T 135,00
02, 140,00
03, i 147,00
O o 155,00
O5. 162,00
06. . oo 171,00
07, 179,00
08. .. 188,00
0. . 197,00
10, . 207,00
O 218,00
= 229,00
13 i s vmmmmn s n 240,00
| S 252,00
1S cssamassninmenssmmenns 265,00
16 s s sspmunsapmans s amasss 278,00
1ssssssmessssmosvaamasss 292,00
L 306,00
1 T Tt i1 322,00
22 ) I T T 338,00
/T 355,00
. SO 372,00
.2 391,00
24 411,00
25 431,00
200 . 453,00
27 475,00
28 499,00
DB, i i e e o m e i 5 m s 524,00
T 0 K §E 6 B E B A e w w e 550,00
L T TIT Ty 578,00
B vy s s mme s v s E EEE 607,00
L YT 637,00
B s v 55 5 wimn 5 v 5 90w £ 0 8 i 669,00
BFos v v o % wowe 5 3 § S § 4 § 3 § 703,00
Ml s 5 9 » S 5 6 % 50 £ 3 S0 5 738,00
S, 17 O 775,00
38 813,00
B e v vk i e w e 854,00
40, 897,00
L
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ANEXO Vil

GRUPO 1 - OCUPACIONAL OPERACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS

Ajudante de Servigos Diversos
Armador

Aucxiliar de Eletricista
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Servigos de Agua
Copeira

Costureira

Cozinheiro

Eletricista

Encanador

Encarregado da Limpeza Puablica
Encarregado de Transporte
Encarregado do Cemitério
Encairegado do Matadouro
Fiscal de Servigos Urbanos
Fiscal Geral

Jardineiro

Lavador de Roupa

Mecénico

Motorista

Motorista de Emergéncia da Satde
Motorista Entregador
Operador de Hidrossolavel
Operador de Maguinas
Padeiro

Pedreiro

Podador

Servente

Servente de Pedreiro

Servigo de Lactarista
Soldador

Tratorista

Vigia

Zelador




Fls. n°
Prefeitura Municipal de Miguelopolis
Estado de S&o Paulo ,_{;
=Lei n° 2.293 de 02.03.1998= Prefeito Mlficipal

ANEXO VII

GRUPO 1i - OCUPACIONAL TECN ICO/ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

Agente Administrativo

Agente Comunitario

Agente de Saneamento
Almoxarife

Assistente de Contabilidade
Assistente de Secretaria
Assistente de Recursos Humanos
Atendente

Atendente de Saude

Auxiliar Administrativo

Aucxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Tesouraria

Chefe de Divisao

Continuo

Coordenador de Servigos Administrativo financeiro
Digitador

Encarregado da Merenda Escolar
Encarregado de Tributos
Escriturario

Fiscal de Tributos

Gerente Administrativo

Inspetor de Alunos

Inspetor de Rendas Municipais
Instrutor da Banda Musical
Instrutor da Escola de Futebol
Langador de Tributos

Monitor

Oficial Administrativo

Operador de Computador
Programador de Sistemas
Secretario de Escola

Secretario da Junta de Servigo Militar
Tesoureiro

Visitador Sanitario
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ANEXO Vii

GRUPO I - OCUPACIONAL EDUCACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS

Assistente de Coordenagdo da Educagdo
Assistente Educacional

Auxiliar de Servigos Pedagégicos
Coordenador de Setor de Educagéo
Coordenador Pedagbgico

Professor 1

Professor de Pré-Escola

Professor Substituto

Supervisor de Ensino Municipal
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ANEXO Vii

GRUPO 1V - OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIGUELOPOLIS

Assistente Social
Assistente de Gabinete
Cirurgido-Dentista
Engenheiro
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Nutricionista
Programador de Sistemas
Psicologo
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